IKONION HUKUK VE KARIYER DERNEGI

DERNEK TUZUGU

I.  KISIM: GENEL HUKUMLER
BOLUM: KURULUS VE GOREV

Madde 1. Dernek’in Adi1 ve Merkezi

a) Dernek’in ad1 “IKONION HUKUK VE KARIYER DERNEGI” dir. Dernek adinin
kisaltmas1 “IHKD”dir.

b) Dernek’in merkezi izmir’dir. Dernek’in subesi yoktur. Dernek gerekli goriilmesi
halinde, Yonetim Kurulu karartyla, illere temsilci atayabilir ve il temsilciligi ihdas
edebilir.

¢) Dernek’in amblemi asagidaki sekildedir:
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Madde 2. Dernek’in Amaci

Dernek; hukukun ve hukuk egitiminin gelismesi idealiyle, hukuk alaninda yapilan
faaliyetlerin olusumu ve gelisiminde etkin rol almak, hukuk fakiilteleri 6grenci ve
mezunlarinin bir araya getirilmesine uygun zeminler hazirlamak {izere asagidaki amaglar

dogrultusunda faaliyet yiiriitiir:

a) Ulke genelinde, hukuk fakiiltesi 6grenci ve mezunlarmin fakiilte dis1 ve fakiilte
sonrast egitim ve gelisimlerine katki saglamak i¢in ¢esitli egitim programlari ve
projeler diizenlemek ve bu amagcla diizenlenen yerel, ulusal ve uluslararasi projelere

destek olmak.



b) Ulke genelinde, hukuk egitiminin gelisimine katki saglayacak c¢aligmalar
diizenlemek.

¢) Ulkemizdeki hukuk fakiiltesi grencisi ve mezunlarmnin birbiriyle dayanismasinin
ve ig birliginin arttirilmasi adina faaliyette bulunmak.

d) Dernek amacina uygun sosyal farkindalik veya sosyal sorumluluk projeleri
yapmak.

e) Dernek’in amacina, hukukun ve hukuk egitiminin gelisimine katki saglayacak
caligmalar yliriiten Ogrenci olusumlarimi veya sivil toplum kuruluslarini
desteklemek ve birlik halinde c¢alisma yapabilecekleri ortamlar yaratmak, bu

amaglarla olusturulan birliklerde etkin rol almak.
Madde 3. Dernek’in Faaliyet Alan1 ve Calisma Yontemi

Dernek, Tiiziik’de sayilan amaglarla;

a) Cesitli sehirlerde, temsilcilikler araciligiyla veya bizzat, uluslararasi, ulusal veya
yerel, kurs, seminer konferans, panel, sempozyum, calistay, kongre, zirve, forum
gibi egitim programlari diizenler,

b) Uluslararasi, ulusal veya yerel projeler diizenler veya diizenlenen projelere destek
olur,

c) Tiirkiye genelinde, hukuk fakiiltesi mezunlarinin iletisim agin1 giiglendirecek
hukuk¢u bulugsmalari organize eder,

d) Biinyesine yeni iiyeler katarak faaliyet alanin1 gelistirmek i¢in dernegi tanitma
amagch etkinlikler diizenler,

e) Dernek’in ve etkinliklerinin tanitimina katki sunmak iizere dergi, afis, katalog,
brosiir, gazete, kitap, kitap¢ik ve benzeri gorsel araglar bastirir; internet, radyo,
televizyon ve benzeri kitle iletisim araglarindan yararlanir,

f) Ulusal veya uluslararasi yarigmalar, festivaller, sergiler, solenler ve davetler gibi
mesleki ve kiiltiirel etkinlikler diizenler,

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri ile Dernek Tiiziik ’iine uygun olarak bagis ve yardim alir,
bagis ve yardimda bulunur,

h) Dernek’in amacina, hukukun ve hukuk egitiminin gelisimine katki saglayacak
caligmalar yiirliten 6grenci olusumlarin1 veya diger sivil toplum kuruluslarini,
Dernek’in amaciyla ortiistiigii 6l¢iide, maddi ve manevi olarak, yardim veya bagis

yollartyla destekler,



1) Dernek’in amacina hizmet etmek ve Dernek vizyonuna uygun olmak kaydiyla diger
derneklerle veya vakif ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla, ortak bir amaci
gerceklestirmek i¢in platformlar veya birliktelikler olusturur, olusturulanlara
katilir,

J) Yapilan ¢aligmalarin somut ve faydalanilabilir sonuglara varmast durumunda, elde
edilen sonuglar 15181inda goriis ve Onerilerini, ilgili devlet kurum ve kuruluslarina,
benzer alanda ¢alisma yapan ulusal ve uluslararasi kuruluslara ve kamuoyuna
dogrudan veya dolayli olarak kitle iletisim araclariyla sunar,

k) Dernek’in www.ikonionhukukvekariyerdernegi.com adresli sitesi lizerinden, ¢esitli

akademik veya bilimsel yazilar, giincel olaylara dair yorum ve goriisler yayinlar ve
faaliyetlerinin duyurusunu saglar,

1) Sosyal etkinlik ve sosyal yardimlagma alanlarinda faaliyet gosterir,

m)Ilgili mevzuata, Dernek Tiiziik’iine ve Dernek amacina uygun, sair faaliyetlerde

bulunur.
Madde 4. Dernek’in Bagh Oldugu ilke ve Esaslar

Dernek; evrensel hukuk prensiplerine ve anayasal ilkelere sadik sekilde, hukukun
ustiinliigli ilkesinden ve insan hak ve ozgiirlikklerinden taviz vermeden, iiyelerinin hukuk
cergevesinde degerlerini ve ¢ikarlarin1 koruyarak; onurlu ve diiriist davranis ilkelerinden

sapmadan faaliyette bulunur.
Madde 5. Siyasi Tarafsizhik

Dernek; dogrudan veya dolayli olarak siyasi herhangi bir ideolojiye sahip olmayan,
herhangi bir siyasi kurulusla bagi bulunmayan apolitik bir sivil toplum kurulusudur. Olay veya

olgular1 degerlendirirken hukukgu bakis agisindan ve hukuk dilinden sapmamaya 6zen gosterir.

2.  BOLUM: DERNEK UYELIK TURLERI VE UYELIK iISLEMLERI

Madde 6. Uyelik Tiirleri

a) Fiil ehliyetine sahip olan, Dernek’in amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
caligmay1 kabul eden, mevzuatin ve Dernek Tiiziik’iiniin 6ngoérdiigii kosullar

tastyan gercek kisiler Dernek’e iiye olma hakkina sahiptir.


http://www.ikonionhukukvekariyerdernegi.com/

b) Dernek’e iiye olma hakkina haiz gercek kisilerin iiyelik basvurusu, YoOnetim
Kurulu’nca 30 giin icerisinde oy ¢oklugu ile karara baglanir ve karar iiyelik
talebinde bulunan kisiye yazili olarak veya mail yoluyla bildirilir. Ret kararina
karsin Genel Kurul nezdinde itiraz edilebilir. Genel Kurul’un bu konudaki karari
kesindir. Kisinin Dernek iiyeligine kabul edilmesi {izerine iliye kayit defterine
kimligi islenir.

c¢) Dernek’in asli iiyelik ve onursal iiyelik olmak iizere iki liyelik tiirii bulunur.

d) Dernek; isbu tliziige gore asli tiyelik sartlarina haiz kurucu fyeler tarafindan

kurulur.

Madde 7. Asli Uyelik

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nde veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nce denklik
sart1 saglanan diger {ilkelerde herhangi bir hukuk fakiiltesinde lisans, yiiksek lisans
ya da doktora 6grenimi gormekte olan veya bunlardan en az birini tamamlamis ya
da en az bir egitim donemi siireyle 6gretim {liyeligi veya fakiilte personelligi yapmis
olan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi gergek kisiler ve Tiirkiye’de yerlesim hakkina
sahip olan yabanc1 gergek kisiler; iki Yonetim Kurulu iiyesinin olumlu referansini
bildirmis olmasi sartryla asli iye olma hakkina haizdir.

b) Asli iiye olmak isteyen adaylar; Dernek’in amaci ve ¢alisma konulart ile Tiiziik
hiikiimlerini kabul ettiklerini ve gerekli tiyelik kosullarini sagladiklarini belirten
“Uyelik Basvuru Formu” ile varsa, sekil ve icerigi Yonetim Kurulu’nca
belirlenecek bagka basvuru belgelerini doldurup Yonetim Kurulu’na basvuruda
bulunurlar.

¢) Yonetim Kurulu adaylar hakkinda aragtirma yapabilir. Yonetim Kurulu tarafindan
adayin iiyelik bagvuru beyannamesinin ve sekil ve icerigi Yonetim Kurulu’nca
belirlenen diger belgelerin, Yonetim Kurulu’na tesliminden itibaren 30( otuz ) giin
icerisinde asli liyelige kabul veya reddi karar1 verilir. Karar adaya yazili olarak veya
mail yoluyla bildirilir.

d) Uyeligin kabuliine veya reddine, Yénetim Kurulu’'nca, salt ¢ogunluk ile karar
verilir. Talep olumlu bulunur ise, bagvuru sahibi “Asli Uye” sifat1 ile iiye defterine
kaydedilir.

e) Asliiiyeler;

- Genel Kurul toplantilarina katilma ve s6z alma,

- Genel Kurul toplantilarinda oy kullanma,



- Dernek’in organlarinda yer alma veya temsilci olarak secilebilme haklarna ve

- Genel Kurul toplantilarina katilmak,

- Isbu Tiiziikle belirlenen giris ve iiyelik ddentilerini zamaninda 6demek,

- Tiiziige uymak ve Dernek’e sadakat gostermek,

- Dernek’in vizyon, amag ve ¢alisma yontemlerine bagl kalarak ¢aba harcamak

ve Dernek’in toplum igindeki saygiligin1 korumak yiikiimliiliiklerine sahiptir.

f) Giris 0dentisi ve ilk donem aidati, asli liyelige bagvuran bagvuru sahibinin tiyelige

kabuliinii bildiren yazinin tebliginden itibaren on bes giin i¢inde ddenir.

g) Dernek’e kayitl tiim asli iiyeler esit oy hakkina sahiptir.

Madde 8. Onursal Uyelik

a) Tiiziik’iin 7/a maddesindeki haklara haiz olmayip, Dernek’in amag ve hizmetleri
konusunda, Dernek’in gelismesinde katkisi olan ve Dernek amacini ve Tiiziik tinli
kabul eden, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas kisiler onursal iiye olabilirler.

b) Onursal iiyeligin teklif edilmesine, {i¢ iyenin yazili istemiyle ya da resen, Ynetim
Kurulu’nca, salt cogunlukla karar verilir.

c¢) Onursal tiyelik teklif edilen kisinin teklifi kabul etmesi iizerine iiyelik kazanilir ve
kayit islemleri yapilir.

d) Onursal {iyeler, Dernek {iyelik Odentisini isterlerse Oderler. Genel Kurul
toplantilarina katilabilirler, toplantilarda soz alabilir ve goriislerini ifade edebilirler.
Ancak, onursal iiyeler; oy kullanma, Dernek’in organlarini se¢gme, Dernek’in
zorunlu organlarinda gorev alma ve temsilci olarak atanma haklarma sahip
degildir. Onursal iiyeler Dernek’in ihtiyari organlarinda gorev alabilirler.

e) Toplant1 ve karar yeter sayilarinda onursal iiyeler nazara alinmazlar.
Madde 9. Uyelik Sifatimin Sona Ermesi

a) Uyelik sifat, {iyenin;
- Oliimiiyle,
- Uyelik vasfini kaybetmesiyle,
- Yazili olarak bildirmesi veya e-devlet sistemi {izerinden yapilmis olmasi
kaydiyla, istifa etmesiyle,
sona erer.
b) Uye;

- Dernek Tiiziik tine aykirt davraniglarda bulunmak,



- Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

- Asli tiyelige kabuliin bildirildigi yazinin tebliginin iizerinden on bes giin ge¢mis
olmasina ragmen giris 6dentisi ve ilk donem aidatin1 6dememis olmak,

- Upyelik aidatini iist iiste iki (2) kez 6dememek,

- Mail ya da sms yoluyla, 1 ay arayla yapilan 2 ikaza ragmen, birikmis ve
donemlik tiyelik aidatin1 3 ay igerisinde 6dememek,

- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

- Dernek’in faaliyetlerini engellemek veya Dernek’in itibarini zedeleyici sozler
sarf etmek, Dernek’in aleyhine veya amaglarina aykir1 faaliyet gostermek,
hareket veya sozleriyle dernegi kiiciik diistirmek,

gibi davraniglarda bulundugunun tespiti halinde, Yonetim Kurulu karan ile,

tiyelikten ¢ikarilir. Yonetim Kurulu'nun ihra¢ kararina karsin, ihra¢ edilen kisi,

Genel Kurul’a yazil olarak itiraz edebilir. Genel Kurul’un itiraz iizerine verecegi

karar kesindir.

¢) Uyelik sifatinin sona ermesi, iiyenin Dernek’e olan birikmis borglarini sona
erdirmeyecegi gibi giris 6dentisi ve aidatlarini geri isteme hakkini da bahsetmez.
d) Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar iiye kayit defterinden silinir ve Dernek mal

varligindan hak iddia edemezler.

II. KISIM: DERNEGIN ORGANLARI

Madde 10. Dernek’in Zorunlu ve Thtiyari Organlar
a) Dernek kanunda ve ilgili mevzuatta Ongoriilen ve asagida belirtilen zorunlu
organlara sahiptir:
- Genel Kurul
- Yonetim Kurulu
- Denetim Kurulu
b) Ayrica isleyisi kolaylastirmak ve verimi arttirmak i¢in Yonetim Kurulu tarafindan
teklif edilerek Genel Kurul’ca toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
belirlenecek ihtiyari organlar olusturulabilir. Dernek’in kurulusta belirtilen ihtiyari
organlar1 asagida belirtilenlerdir:

- Danigma Kurulu



BOLUM: ZORUNLU KURULLAR

A. GENEL KURUL

Madde 11. Genel Kurul’un Olusumu

Genel Kurul, Dernek’e kayitli asli tiyelerden olusur.
Madde 12. Genel Kurul’un Toplantilar:

a) Genel Kurul, iki yilda bir, Agustos ay1 igerisinde, Yonetim Kurulu’nca belirlenecek
giin, yer ve saatte, Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi lizerine olagan; Yonetim Kurulu
veya Denetim Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde veya Dernek asli {iyelerinin
beste birinin yazili bagvurusu {lizerine, Yonetim Kurulu’nca olaganiistii toplantiya
cagrilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin
bagvurusu tizerine sulh hakimi, ii¢ liyeyi Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmakla
gorevlendirir.

b) Genel Kurul’da her iiye 1 oy hakkina sahiptir ve oyunu bizzat kullanmak

zorundadir.
Madde 13. Genel Kurul’un Toplantiya Cagri Usulii

a) Yonetim Kurulu, Tiizik’e gore Genel Kurul’a katilma hakki bulunan tyelerin
listesini diizenler. Genel Kurul’a katilma hakki bulunan {iyeler; en az on bes giin
onceden, toplantinin giinil, saati, yeri ve giindemi Dernek’in internet sayfasinda ilan
edilmek ve tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina
mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu c¢agrida, c¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplant1 ile ikinci toplant: arasindaki siire yedi
giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

b) Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant:
i¢cin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci
toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

c¢) Genel Kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 14. Genel Kurul’un Toplanti Usulii



a) Genel Kurul, katilma hakk1 bulunan tiyelerin salt cogunlugunun, Tiiziik degisikligi
ve Dernek’in feshi hallerinde ise iicte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar1 tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Toplanti yeter sayist saglanmigsa
durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantt Yonetim Kurulu baskani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan acilir. Toplant: yeter
sayis1 saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulu’nca bir tutanak diizenlenir.

b) Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir
bulundurulur. Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, Yonetim Kurulu tiyeleri veya Yonetim Kurulu’nca gorevlendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yonetim Kurulu’nca diizenlenen
listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurul’a katilma hakki
bulunmayan tiyeler toplant1 yerine alinmaz. Bu kisiler ve Dernek iiyesi olmayanlar,
Yonetim Kurulu’nca kendilerine ayrilmis bir boliimde Genel Kurul toplantisini
izleyebilirler.

c¢) Aciligtan sonra, toplantiy1 yonetmek tizere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili
ile yazman agik oylama ile secilerek divan heyeti olusturulur.

d) Genel Kurul’da, yalnizca glindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen
konularin giindeme alinmasi zorunludur.

e) Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

f) Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
bagkani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve
diger belgeler Yonetim Kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu bagkani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kurulu’na yedi giin iginde
teslim etmekten sorumludur.

g) Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanun’un 75. maddesinin ikinci
fikrasina gore gorevlendirilme yapilmasi halinde, bu maddede Yonetim Kurulu’na

verilen gorevler bu kisiler tarafindan yerine getirilir.

Madde 15. Genel Kurul’un Karar Alma Usulii ve Oy Hakki



a) Genel Kurul’da, aksine karar alinmamissa, oylamalar acik olarak yapilir. Ag¢ik
oylamada, Genel Kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

b) Dernek organlarinin sec¢imi igin yapilacak oylamalar gizli olarak yapilir. Gizli
oylamada tiyelerin oy kullanmadan 6nce divan heyetine kimliklerini gostermeleri
ve hazirun cetvelindeki adlarinin karsisina imza koymalar1 zorunludur. Gizli
oylama, divan bagkani tarafindan miihiirlenmis oy pusulalariin i¢i bos bir kaba
atilmasi suretiyle gerceklestirilir ve oylama islemi bittikten sonra sonug, oylarin
acik dokiimii yapilarak belirlenir.

¢) Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar
ki, Tiizlik degisikligi ve Dernek’in feshi kararlari, ancak toplantiya katilan {iyelerin
ticte iki cogunluguyla alinir.

d) Hicbir Dernek iiyesi Dernek ile kendisi, esi, iistsoyu veya altsoyu arasindaki bir
hukuki iglem veya uyusmazlik konusunda alimmasi gereken kararlarda oy

kullanamaz.
Madde 16. Genel Kurul’un Gorev ve YetKileri

a) Dernek organlarinin secilmesi,

b) Dernek Tiiziik’iiniin degistirilmesi,

¢) Yonetim ve Denetim Kurullar’1 raporlarinin goriisiilmesi ve Yonetim Kurulu’nun
ibrasi,

d) Yonetim Kurulu’nca hazirlanan biitcenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

e) Dernek’in diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiiglinde hakli sebeplerle
onlarin gorevden alinmasi,

f) Uyeligin reddi veya iiyelikten cikarma hakkinda verilen Y&netim Kurulu
kararlarina kars1 yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmast,

g) Uyelik giris 6dentisi ve iiyelik aidatinin belirlenmesi,

h) Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satilmasi1 hususunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

1) Yonetim Kurulu'nca Dernek ¢aligmalar1 ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

j) Dernek Yonetim ve Denetim Kurullar’inin kamu gorevlisi olmayan baskan ve

tiyelerine verilecek iicret ile her tiirlii ddenek, yolluk ve tazminatlar ile Dernek



hizmetleri i¢in gorevlendirilecek tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi,

k) Dernek’in federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

1) Dernek’in subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube
ile ilgili iglemlerin yiiriitiilmesi hususunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

m)Dernek’in uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt disindaki Dernek ve kuruluslara
liye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

n) Dernek’in vakif kurmasi,

0) Dernek’in fesih edilmesi,

p) Yonetim Kurulu’nun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

q) Dernek’in en yetkili organi olarak Dernek’in diger bir organina verilmemis olan
islerin goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

r) Mevzuatta Genel Kurul’ca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

B. YONETIM KURULU
Madde 17. Yonetim Kurulu’nun Olusumu

a) Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek liye olarak Genel Kurul’ca segilir.

b) Secilen yonetim kurullar1 2 y1l gérev yaparlar.

¢) Yonetim Kuruluna aday olmak isteyen her {iye en gec se¢im tarihinden iki hafta
once Dernek Yonetim Kurulu’na adaylik basvurularini yazili olarak bildirir.
Secimden 6nce Yonetim Kurulu kendisine gelen adaylik basvurularini Divan
Kurulu’na teslim eder. Divan Kurulu aday olan iiyelere kendilerini tanitmalari i¢in
genel kurulda s6z hakki verir. Se¢im alaninda Yonetim Kurulu aday listesinde
adaylarin ad ve soyadlar1 goriiniir bir sekilde bulunur.

d) Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliistimii
yaparak baskan, bagkan yardimcisi, sekreter, sayman ve iiyeleri belirler.

e) Her halde, ayn1 Yonetim Kurulu Bagkani toplam dort yil olmak iizere en fazla iki
donem arka arkaya se¢ilebilir. Yonetim Kurulu asil tiyeleri ise toplam alt1 y1l olmak
lizere arka arkaya en fazla li¢ donem segilebilirler. Su kadar ki, arka arkaya fi¢
donem Y onetim Kurulu iiyeligi yapmus bir {iyenin, azami gorev siiresinin dolmasini
takip eden ilk Genel Kurul'da Dernek Baskanlifi'na aday olmasi halinde, bu

maddede belirtilen sinirlamaya tabi olmaksizin, Yo6netim Kurulu Bagkani olarak



gorev yapmak iizere arka arkaya iki donem daha Yonetim Kurulu'na segilmesi

miumkindiir.
Madde 18. Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

a) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi {iyelerinden birine veya bir iiglincli
kisiye yetki vermek,

b) Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

c¢) Dernek’in ¢aligmalart ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayma
sunmak,

d) Genel Kurul’un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, Dernek’e ait taginir ve
tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak,
Dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

e) Genel Kurul’un verdigi yetki ile sube agmaya iligkin islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

f) Dernek’in subelerinin denetlenmesini saglamak,

g) Gereli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

h) Genel Kurul’da alinan kararlart uygulamak,

1) Her faaliyet yili sonunda Dernek’in isletme hesab1 tablosu veya bilango ve gelir
tablosu ile Yonetim Kurulu c¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek,
toplandiginda Genel Kurul’a sunmak,

j) Biitcenin uygulanmasini saglamak,

k) Dernek’e iiye alinmasi veya tiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

1) Dernek’in amacini gergeklestirmek i¢in yetkisi dahilinde her ¢esit karar1 almak ve
uygulamak,

m)Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
Madde 19. Yonetim Kurulu’nun Toplanmasi

a) Yonetim Kurulu en ge¢ 3 ayda bir toplanir. Toplantinin giindemi, yeri, zamani ve
kendisi toplantiya katilamiyorsa yerine baskan vekilligi gorevini iistlenecek kisi,
Yonetim Kurulu basgkaninca belirlenerek kurul iiyelerine duyurulur.

b) Yonetim Kurulu kararlarini salt cogunlukla alir.

Madde 20. Yénetim Kurulun Uyeliginin Sona Ermesi



a) Yonetim Kurulu iiyesi, Dernek iiyeligine halel gelmeksizin, gérevini birakabilir.

b) Yonetim Kurulu iiyesi, Dernekteki asil liyeligini kaybetmesi durumunda goérevini
de kaybetmis olur.

¢) Yonetim Kurulu iiyeleri, asagidaki durumlarin olugmasi neticesinde, YoOnetim

Kurulu'nca, gorevden alinma gerekgesi agikca bildirilmek iizere, gorevden

alinabilir:

- Yonetim Kurulu iiyesi olma kosullarindan birinin sonradan ortadan kalkmak.

- Dernek’in amaglarina aykir1 hareket edildigi veya Dernek’in itibarin1 zedeleyen
davraniglarda bulunuldugu gerekcesiyle daha dnce verilen uyari kararina karsin
bu davranisi stirdiirmek.

- Dernek’in aleyhine calismak veya kasten ya da agir ihmalle dernegi zarara

ugratmak.
Madde 21. Yonetim Kurulun Diismesi

Yonetim Kurulu Bagkaninin istifa etmesi veya Yonetim Kurulu iiyeliginin sona ermesi
durumunda, hicbir aday oy c¢okluguyla secilemezse, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu,
yeni Yonetim Kurulunu segmesi i¢in Genel Kurulu iki hafta i¢inde toplanmak iizere olaganiistii

toplantiya ¢agirir.
Madde 22. Komisyonlar ve Calisma Gruplar:

Yonetim Kurulu, arastirma konular1 ve bazi hususlarda ¢alisma yapmasi i¢in diizenli

olarak ¢alisacak komisyonlar olusturabilir.

C. DENETIM KURULU
Madde 23. Denetim Kurulu’nun Olusumu

a) Denetim kurulu, Genel Kurul’da iki yil i¢in se¢ilmis, ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden
olusur.

b) Denetim Kuruluna aday olmak isteyen liyeler en ge¢ se¢im tarihinden iki hafta 6nce
Dernek Yonetim Kurulu’na adaylik bagvurularini yazili olarak bildirir. Se¢imden
once Yonetim Kurulu kendisine gelen adaylik basvurularini Divan Kurulu’na
teslim eder. Divan Kurulu aday olan iiyelere kendilerini tanitmalari i¢in s6z hakk1
verir. Se¢im alaninda Denetim Kurulu aday listesinde adaylarin ad ve soyadlari

gOriiniir bir sekilde bulunur.



c¢) Denetim Kurulu i¢in aday olan bir liyenin Yo6netim Kurulu aday listesinde de ismi
bulunamaz. Boyle bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde Denetim Kurulu adayligi
gegersiz sayilir.

d) Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirabilir.
Bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmast Denetim Kurulu’nun

yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmis olmaz.
Madde 24. Denetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

a) Dernek’in, Tiiziik’iinde gosterilen ama¢ ve amacin gergeklestirilmesi icin
stirdiiriilecegi  belirtilen c¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini denetler ve sonug raporunu hazirlar,

b) Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve Dernek Tiiziik’line uygun olarak tutulup
tutulmadigini1 denetler ve sonug raporunu hazirlar,

¢) Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

Madde 25. Denetim Kurulu Raporlar:

Denetim kurulu, Dernek’in, Tiiziik’iinde gosterilen amag¢ ve amacin gercgeklestirilmesi
icin stirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigine
ve defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve Dernek Tiizliik’iine uygun olarak tutulup
tutulmadigina iliskin hazirladig1 raporlari, her y1l Mayis ay1 igerisinde Yonetim Kurulu’na ve

toplandiginda Genel Kurul’a sunar.
Madde 26. Denetim Kurulu Toplantilar:

a) Denetim kurulu, en ge¢ 6 ayda bir toplanir. Toplantinin glindemini, yerini ve
zamanint kurul baskani belirler ve iiyelere bildirir. Toplantinin tutanaginin
tutulmasinda kurul bagkan1 gérevli ve sorumludur.

b) Denetim kurulu, kararlarini salt gogunlukla alir.
Madde 27. Denetim Kurulu Uyeliginin Sona Ermesi

Yonetim Kurulu iiyeliginin sona ermesine ve Yonetim Kurulu’nun diismesine iliskin

Tiiziik hiikkiimleri uygun distiigii 61¢iide Denetim Kurulu i¢in de uygulanir.



2.

a)

BOLUM: iHTiYARI KURULLAR
A. DANISMA KURULU

Madde 28. Danisma Kurulu’nun Olusumu, Gorevi ve Toplantisi

Danisma Kurulu, Dernek’in en iist danisma organidir.

b) Danisma kurulu; Dernek’in kurucu iiyeleri, gorev yapmis Yonetim Kurulu iiyeleri,

gorev yapmakta olan Yonetim Kurulu, denetim kurulu iiyelerinin olusturdugu siirekli
iyeler ile mesleki alanda bilgileri ve deneyimleri ile temayiiz eden Dernek’in asli veya
onursal iiyeleri, Dernek’in ve hukukun gelisimine belirgin katkilart olmus ya da
olabilecek diger kisiler ve kurumlarin temsilcileri arasindan; Y 6netim Kurulu tarafindan
belirlenen 11 iiyeden olusur.

Danigsma Kurulu’nun baslica gorevleri asagidakilerdir:

- Dernek’in amaglarina ulasabilmesi bakimindan stratejiler belirlemek ve bunlari
tavsiye etmek, Dernek’in ¢aligmalarini amaglara uygunluk ve sonug¢ almadaki
etkinlikler bakimindan degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri tavsiye etmek.

- Dernek’in amag ve ¢aligsma konulari, ¢aligma bigimi ile ilgili Yonetim Kurulu’na 6neri
ve dileklerde bulunmak.

- Dernek’in yiiriitme birimi, ¢alisma komiteleri ve uzmanlik gruplarinin talep ettigi
konularda goriis ve Onerileri ile tavsiyede bulunmak.

- Dernek’in tiiziik ve yonetmelikleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulmasi halinde goriis ve
onerilerini sunmak.

- Yonetim Kurulu ve Genel Kurul’un talep ettigi konulardaki istek ve dilekleri hakkinda

goriiglerini bildirmek.

d) Danigsma Kurulu ¢aligmalarini {iyelerin kendi aralarinda belirleyecekleri sekilde

serbestce yiiriitiir. Yonetim Kurulu’nun talep etmesi iizerine uygun gordiigli yer ve zamanda

toplanir. Toplant1 i¢in 6zel bir nisap ve toplant1 usulii aranmaz.

e) Kurul kararlar1 tavsiye niteligindedir.

III. KISIM: MALIi HUKUMLER
Madde 29. Biitce

a) Dernek’in biitcesi, yillik biitge ile gelir gider ¢izelgelerinden olusur. Yillik biitcede;

harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bi¢imleri, gider ve harcamaya



iliskin belgeler, kasada kalacak para tutari, boliim ve maddelerde aktarma yetkileri
gibi konular gosterilir.

b) Dernek’in biitge donemi iki olagan Genel Kurul toplantisi arasindaki siiredir.
Madde 30. Dernek’in Gelir Kaynaklari

a) Giris Odentisi: Asli iiyelerin, iiyelik talebinin kabuliiniin tebligini izleyen 15 giin
icinde ddemesi gereken bedeldir. Odenmemesi halinde iiye, Tiiziik’iin 9/b maddesi
uyarinca, Yonetim Kurulu’nca, liyelikten cikarilabilir. Girig 6dentisi 400 TL’dir.
Yonetim Kurulu’ nun sunacag teklif iizerine Genel Kurul karari ile giris 6dentisi
arttiritlip azaltilabilir. Belirlenen giris 6dentisi Dernek sitesinden iiyelere duyurulur.

b) Uye Aidati: Asli iiyelerin, Dernek’e iiye olduklar siire boyunca, her alt1 ayda bir
O0demekle yiikiimli olduklar1 bedeldir. Lisans donemini tamamlamis asli {iyelerin
ilk alt: aylik donem icin olan aidati, giris ddentisiyle beraber alinir. Uyelerin ilk 6
aylik donem igin olan aidat1 giris 6dentisiyle birlikte almir. Uye aidat1 500TLdir.
Yonetim Kurulu’ nun sunacag: teklif tizerine Genel Kurul karar ile tliyelik aidati
arttirillip azaltilabilir. Belirlenen giris 6dentisi Dernek sitesinden tiyelere duyurulur.

c) Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile Dernek’e yaptiklar1 bagis ve yardimlar.

d) Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplantt ve bulusmalar, gezi ve
eglence, temsil, konser, yarisma, zirve, festival ve konferans gibi faaliyetlerden
saglanan gelirler.

e) Dernek’in mal varligindan elde edilen gelirler.

f) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis
ve yardimlar.

g) Dernek’in, amacim1 gergeklestirmek i¢in ihtiyac duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

h) Reklam ve sponsorluk gelirleri.

1) Kaynagi yurt icinden veya yurt disindan temin edilen proje gelirleri.

j) Diger Dernek faaliyetlerinden elde edilen gelirler.
Madde 31. Dernek’in Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

a) Dernek’de, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin
Dernekler Yonetmeligi'nin 31. maddesinde belirtilen haddi agmasi durumunda

takip eden hesap doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.



b) Bilango esasina geg¢ilmesi durumunda, st liste iki hesap doneminde yukarida
belirtilen haddin altina disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina
doniilebilir.

¢) Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin Yonetim Kurulu karar ile bilango
esasina gore defter tutulabilir.

d) Dernek’in ticari igletmesi agilmast durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi
Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

e) Dernek’in defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur.

f) Dernekte, asagida yazili defterler tutulur:

- Isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirastyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2-Uye Kayi1t Defteri: Dernek’e iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, Dernek’e
giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik
aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalari
dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak
suretiyle saklanir.

4-Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adima alman gelirler ve yapilan giderler agik
ve diizenli olarak bu deftere islenir.

5-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyad: ve imzalar ile aldiklar1 ve iade
ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6-Demirbas Defteri: Dernek’e ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklar1 veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin
kayittan diistiriilmesi bu deftere islenir.

- Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Isletme hesabi esasinda tutulacak defterlerden; 1, 2 ve 3 iincii bentlerde sayilan
defterler bilango esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli

Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye



istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri
esaslarina gore yapilir.
Madde 32. Dernek Defterlerinin Onaylanmasi
Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiylik Defter haric), kullanmaya baglamadan
once Konya il Sivil Toplumla iliskiler Miidiirliigii veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak,
bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacag: yi1ldan dnce gelen son ayda, her
y1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.
Madde 33. Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi
Isletme hesabi esasma gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesab:1 Tablosu” diizenlenir. Bilango
esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir
tablosu diizenlenir.
Madde 34. Dernek’in Gelir ve Gider Islemleri

a) Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de Ornegi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig ile tahsili halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi
yerine geger.

b) Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak Dernek’in, Gelir Vergisi Kanununun 94’iincii
maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore
gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Y onetmeligi
EK-13’te 6rnegi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu™ gibi belgeler
harcama belgesi olarak kullanilir.

c¢) Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan Dernek’e yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te ornegi
bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

d) Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15"te gosterilen bi¢im ve ebatta, miiteselsil seri ve
sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan

meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciliiyla



yazdirilacak form veya siirekli form seklinde bastirilir. Form veya siirekli form
seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

e) Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi  Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17°de gosterilen bigim ve ebatta) Yonetim Kurulu karartyla,
matbaaya bastirilir.

f) Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile
Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin
kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Y o6netmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

g) Yonetim Kurulu asil iiyeleri harig, Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir
tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler
Yonetmeligi Ek-19’da yer alan) “Yetki Belgesi” Dernek tarafindan iki niisha olarak
diizenlenerek, Dernek Yonetim Kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim Kurulu asil
tiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

h) Yetki belgelerinin siiresi Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok bir y1l olarak belirlenir.
Siiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin
bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimii,
isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin
Dernek Yonetim Kurulu’na bir hafta i¢inde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir
toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

1) Defterler hari¢ olmak {izere, Dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere,
kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle
saklanir.

Madde 35. Dernek’in Bor¢clanma Usulleri

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiirlitebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi
halinde Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet
alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, Dernek’in
gelir kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glicliigiine diisiirecek
nitelikte yapilamaz.

Madde 36. Temsilcilik Acma



Dernek, gerekli gordiigii yerlerde Dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla Yonetim
Kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci
olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak
bildirilir. Temsilcilik, Dernek Genel Kurul’unda temsil edilmez.

Madde 37. Tasfiye Islemleri

a) Genel Kurul’ca fesih karari verildiginde, Dernek’in para, mal ve haklarinin tasfiyesi
son Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere,
feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitlin islemlerde Dernek
adinda “Tasfiye Halinde Ikonion Hukuk ve Kariyer Dernegi” ibaresi kullanilir.

b) Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak Dernek’in para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce
Dernek’in hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda Dernek’e ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yikiimlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri
sirasinda Dernek’in alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernek’in alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para,
mal ve haklari, Genel Kurul’da belirlenen yere devredilir. Genel Kurul’da,
devredilecek yer belirlenmemisse Dernek’in bulundugu ildeki amacina en yakin ve
fesih edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip Dernek’e devredilir.

c¢) Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri,
miilki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢
ay icinde tamamlanur.

d) Dernek’in para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile Dernek
merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

e) Dernek’in defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu tiyesine de verilebilir. Bu

defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Madde 38. Dernek’in Kurucu Uyeleri



Dernek’in kurucu iiyeleri; Girayhan Ocak, Fatih Sultan Kazanbas, Sena Giillii, Nermin
Seyda Toprak, Batuhan Yavuz, ilkim Narin Tiiremen, Omer Tayipoglu, Kemal Kadir Gok,
Ertugrul Burak Giil’diir.

Madde 39. Hiikiim Eksikligi

Bu Tiiziik’de belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin Dernekler

hakkindaki hiikiimleri uygulanir.



